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ESG rapport

 I en verden, hvor klimaforandringer, miljøbeskyttelse og social retfærdighed er blevet 
uomgængelige emner, står vi fast i vores forpligtelse til at være en del af løsningen og skabe en 

mere bæredygtig fremtid for alle. Vores rapport er ikke blot en præsentation af vores indsats; det 
er et udtryk for vores løbende forpligtelse til at integrere bæredygtighed i alle aspekter af vores 

forretning. 

I PRO Ventilation anerkender vi, at vores aktiviteter har en indvirkning på planeten og 
samfundene omkring os. Derfor har vi dedikeret os til at arbejde systematisk med 

bæredygtighed, baseret på en solid ramme, der omfatter både FSR's ESG (Environmental, Social, 
and Governance) nøgletal og FN's 17 verdensmål.

Tak fordi du tager del i vores rejse mod en mere bæredygtig fremtid. 
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CO2 og klima

CO2 beregningerne er baseret på Erhvervsstyrelsens Klimaberegner,
og overholder dermed den internationalt anerkendte standard for
opgørelse af klimaaftryk jf. GreenHouse Gas Protocol (GHG-protocol).

CO2e Scope 1

461
ton

2022

CO2e Scope 2

10,8
ton

2022
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Miljø, energi og ressourcer

En stor del af vores forretning består i at hjælpe vores kunder med
energieffektive drifts- af indeklimaløsninger. Vores egen bygning
fungerer som et energi- og indeklimalaboratorie, hvor vi tester nyeste
teknologier af, og løbende optimerer.  Dette gøres fx igennem intelligent
CTS styring der ved behovsstyring sikrer optimal balance mellem
energiforbrug og indeklima. Vi vurderer løbende om der er tiltag som
kan sænke energiforbruget yderligere, og tager erfaringen med ud til
vores kunder.

Energiforbrug

6.433.042
MJ

2022

Vandforbrug

579
m

2022

Forbrug af 
vedvarende 
energi

3

15
%202
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Sociale forhold

Rummelighed og diversitet kan omfatte forskelle i etnicitet, køn, alder,
nationalitet, handicap, seksuel orientering og meget mere og det er
vigtigt for os at vi er en arbejdsplads med plads til alle. Et mangfoldigt
team er mere repræsentativt for en bred kundebase og kan derfor
bedre forstå og imødekomme forskellige kunders behov og
forventninger. Desuden fremmer et inkluderende arbejdsmiljø trivsel og
tilfredshed blandt medarbejdere, hvilket forbedrer fastholdelse og
tiltrækning af talent.

Kvindelige
fuldtidsansatte

15,0
% - :

2022

Fuldtidsansatte

59,0
:

2023
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FN's Verdensmål

Vi har valgt at arbejde med følgende Verdensmål, der er i tråd med vores værdier og forretningsgrundlag. Vi forpligtiger os til at bidrage til disse
mål gennem vores kerneforretning og bæredygtighedsinitiativer, og vi søger konstant efter nye måder at maksimere vores positive indvirkning
på.

Sundhed og Trivsel

Vi skal sikre et sundt liv for alle og fremme
trivsel for alle aldersgrupper

Bæredygtig Energi

Vi skal sikre, at alle har adgang til pålidelig,
bæredygtig og moderne energi til en
overkommelig pris

Bæredygtige Byer og Lokalsamfund

Vi skal gøre byer, lokalsamfund og
bosættelser inkluderende, sikre, robuste og
bæredygtige
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Appendiks

Vi følger løbende op på udviklingen og gennemfører initiativer til forbedringer.

Environment (Miljø) Opgørelse Enhed Periode

Total CO2e emission i Scope 1 461 ton - ifht. 2022

Total CO2e emission i Scope 2 10,8 ton - ifht. 2022

Årligt energiforbrug 6.433.042 MJ - ifht. 2022

Andel af energiforbrug fra vedvarende energikilder 14,9 % - ifht. 2022

Årligt vandforbrug 579 m  - ifht. 20223
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Social (Medarbejdere) Opgørelse Enhed Periode

Gennemsnitligt antal fuldtidsansatte 59,0 ifht. 2023

Andel kvinder af fuldtidsansatte 15,0 % - ifht. 2022

Governance (Ledelse) Opgørelse Enhed Periode

Antal kvinder i virksomhedens bestyrelse 1 ifht. 2022

Antal mænd i virksomhedens bestyrelse 3 ifht. 2022

Bemærkninger til rapporten

Rapporten verificeres ikke af en uafhængig tredjepart. Selvom vi har bestræbt os på at sikre, at indholdet af rapporten er retvisende, garanteres
der ikke for nøjagtigheden og/eller fuldstændigheden heraf, og vi fraskriver os derfor ansvar for enhver skade eller tab, som måtte opstå som
følge af dispositioner foretaget på baggrund af rapporten.
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